Hanna Wodowska

Zespot Szkoét w Chojnicach

Plan pracy dydaktycznej z j. niemieckiego zawodowego

(Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach — jezyk obcy zawodowy)

opracowany w oparciu o podrecznik ,,Deutsch fiir Profis. Profil ekonomiczny.”

realizowany w klasie lll te.

e Realizacja wymagan szczegdétowych w wymiarze 2 godzin tygodniowo.
e Minimalna ilo$¢ godzin do realizacji w roku szkolnym 2016/2017: 60.

2016/2017

Temat lekcji:

Stownictwo:

Funkcje jezykowe:

Gramatyka:

Data
realizacji:

1. Zapoznanie z wymaganiami
edukacyjnymi oraz systemem
oceniania na jezyku
zawodowym.

2. Przyktadowe teksty zwigzane
z pracg zawodowa.

-stownictwo zwigzane z branza ekonomiczng w
pismach dotyczgcych umoéw o prace

-rozumienie specyfiki jezyka urzedowego i
charakterystycznego dla niego stownictwa

-szyk zdan ztozonych

1. Zawody i zadania

3. Nazwy zawoddéw w branzy
ekonomicznej.

4. Czym zajmuja sie pracownicy
w branzy ekonomicznej?

— nazwy typowych zawodéw w branzy
ekonomiczne;j

— czasowniki nazywajace typowe czynnosci dla
wybranych zawodow

— nazwy miejsc pracy (np. archiwum,
magazyn, centrum logistyczne)

— nazywanie typowych zawoddéw w branzy ekonomicznej
— nazywanie typowych czynnosci dla wybranych zawodéw
— nazywanie typowych miejsc pracy dla zawoddéw w
branzy ekonomicznej

— wymienianie zawodow, jakie odpowiadajg naszej
osobowosci, i uzasadnianie wyboru

— formutowanie krétkich i zrozumiatych wypowiedzi na
temat typowych zawodéw w branzy ekonomicznej

—tworzenie
rzeczownikéw
odczasownikowych,
np.
fiihren = die Fiihrung




5. Awans i kariera zawodowa. — wyrazenia zwigzane z wyksztatceniem i
kompetencjami

— wyrazenia zwigzane z awansem zawodowym
oraz awansem zawodowym kobiet

— wyrazenia zwigzane z doswiadczeniem

zawodowym, przebiegiem i stazem prac
6. Kobiety w drodze do sukcesu. ym, p & pracy

—opowiadanie o wtasnej drodze kariery zawodowej

— opowiadanie o problemach zwigzanych z awansem
zawodowym kobiet

— pytanie o pozycje zawodowg i doswiadczenie
zawodowe rozméwcy

— odpowiadanie na pytania o pozycje i doswiadczenie
zawodowe

—rozumienie iinterpretacja krétkich tekstow pisemnych
dotyczacych awansu zawodowego

— opisywanie witasnej pozycji i doswiadczenia
zawodowego

— uzywanie angielskich odpowiednikéw podstawowych
stopni kariery zawodowe;j

— formutowanie krétkich i zrozumiatych wypowiedzi na
temat awansu zawodowego

2. W firmie
7. Lokalizacja firm i — przystowki nazywajgce potozenie firmy (np. | —opisywanie potozenia firmy — stopniowanie
przedsiebiorstw. przy autostradzie, w porcie) — nazywanie typow przedsiebiorstw przymiotnika (stopien

— nazwy typow przedsiebiorstw (np. fabryka,
centrum logistyczne)

8. Jak dojecha¢ do firmy? — opis | —nazwy pomieszczen i innych miejsc w firmie
trasy. (np. magazyn, plac manewrowy)
— wyrazenia zwigzane z opisywaniem drogi

— nazywanie pomieszczen i innych miejsc w firmie

— opisywanie lokalizacji firmy

— opisywanie potozenia budynkéw wzgledem siebie

— informowanie o sposobie dojazdu do firmy

— formutowanie krétkich i zrozumiatych wypowiedzi na
temat potozenia firm

- rozumienie wypowiedzi dotyczacych potozenia i dojazdu
do firmy

najwyzszy)

9. Struktura firmy. — nazwy dziatéw, komorek i jednostek w
strukturze firmy

— nazwy typowych czynnosci w wybranych
dziatach firmy (np. planowac strategie

10. Zadania poszczegdlnych marketingowa, obstugiwac klientéw,
dziatéw w firmie. zamawiac towar)

— nazywanie dziatéw i jednostek organizacyjnych w firmie
— odpowiadanie na pytania o zakres obowigzkéw
poszczegdlnych dziatéw firmy

—rozumienie i interpretacja krotkich tekstow pisanych
dotyczacych struktury przedsiebiorstw

— nazywanie etapow pracy zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

— formutowanie krétkich i zrozumiatych wypowiedzi na
temat prostej struktury firmy

— zustdndig fiir + Akk.
—tworzenie pytan:

Wofiir ist ... zustdndig?

11. Powtdrzenie materiatu z rozdziatéw 1 -2.

12. Sprawdzian z rozdziatéw 1 -2.

3. Stanowiska w administracji




13. Stanowiska typowe w
gospodarce i administracji.

14. Doradztwo zawodowe —
forma e-maila.

—nazwy typowych stanowisk w branzy
ekonomicznej

— czasowniki nazywajgce typowe czynnosci dla
wybranych stanowisk w branzy ekonomicznej
—nazwy topowych stanowisk w zawodach
ekonomicznych i ich angielskie odpowiedniki

—nazwanie typowych i popularnych stanowisk w
zawodach ekonomicznych

— nazywanie stanowisk pasujacych do zawoddw
ekonomicznych

— rozumienie i interpretacja krdtkich tekstow pisemnych
dotyczacych angielskich nazw popularnych stanowisk w
zawodach ekonomicznych

— uzywanie angielskich odpowiednikéw nazw topowych
stanowisk w zawodach ekonomicznych

— udzielanie porad dotyczacych wyboru przysztego
zawodu

15. Specyfika czynnosci na
okreslonym stanowisku w
firmie.

16. Typowe prace biurowe.

— zwroty okreslajgce typowe czynnosci dla
wybranych stanowisk w branzy ekonomicznej

— okreslanie prostych czynnosci dla typowych stanowisk
w zawodach ekonomicznych

— opowiadanie o planowaniu wtasnej praktyki zawodowej
— nazywanie czynnosci biurowych lub administracyjnych
oraz czynnosci specyficznych dla danego stanowiska

— formutowanie krétkich i zrozumiatych wypowiedzi na
temat typowych czynnosci w miejscu pracy w zawodach
ekonomicznych

4. W biurze

17. Nowoczesne wyposazenie
biurowe.

18. Zalety i wady pracy
zespotowej typu “open space
office”.

— wyrazenia zwigzane z opisem
pomieszczenia biurowego
—nazwy mebli i innych elementéw
wyposazenia biura

— opisywanie pomieszczenia biurowego

— wymienianie réznic miedzy w nowoczesnym a
tradycyjnym biurem

— prowadzenie rozméw na temat urzadzania stanowiska
pracy

— nazywanie elementéw stanowiska pracy zgodnego z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii

— analizowanie i interpretacja krétkich tekstéw pisanych
dotyczgcych zalet i wad nowoczesnego biura

— przedstawienie argumentoéw za i przeciw tradycyjnemu
lub nowoczesnemu pomieszczeniu biurowemu

— konstrukcja es gibt
+ AkK.

19. Materiaty i urzadzenia
biurowe.

— wyrazenia zwigzane z opisem materiatéw
biurowych

— nazwy typowych czynnosci biurowych (np.
dziurkowadé papier, przechowywac w
segregatorach)

— nazywanie podstawowych materiatéw biurowych

— okreslanie funkcji podstawowych materiatéw biurowych
— nazywanie materiatéw biurowych potrzebnych do
realizacji zadan

— nazywanie materiatéw niezbednych do obstugi




20. Sktadamy zamdwienie na
potrzeby biura.

podstawowych urzgdzen biurowych

—nazywanie typu defektu urzadzen biurowych

— formutowanie krétkich i zrozumiatych wypowiedzi na
temat materiatow biurowych

— proponowanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych
wptywajacych na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy

21. Powtorzenie materiatu z rozdziatow 2 — 4.

22. Sprawdzian z rozdziatéw 2 - 4.

5. Savoir-vivre w sprawach zawodowych

23.. Prowadzenie rozmowy typu
small talk.

24. Dialogi towarzyskie w
biznesie — scenki sytuacyjne.

— nazwy miejsc i sytuacji, w ktérych prowadzi
sie small talk (np. w poczekalni, na obiedzie
stuzbowym)

— zwroty grzecznosciowe rozpoczynajgce
rozmowe

— zwroty grzecznosciowe koriczace rozmowe
— pytania i odpowiedzi dotyczace pogody,
wtasnie zakonczonej podrozy lub aktualnej
sytuacji (np. w kolejce, przy positku)

— nazywanie miejsc i sytuacji, w ktérych prowadzi sie small
talk

—rozpoczynanie i koriczenie rozmowy zwrotami
grzecznosciowymi

—rozpoczynanie i prowadzenie small talku na wybrane
proste tematy

— wymienianie tematdw, na jakie rozmawiamy z osobami
nowo poznanymi

— komunikowanie sie ze wspotpracownikami przy
organizacji pracy matych zespotéw

—rozumienie wypowiedzi dotyczgcych small talk

25. Zasady zachowania w
miejscu pracy.

26. Jak nie zrobi¢ ztego
wrazenia?

— wyrazenia zwigzane z niewtasciwym
zachowaniem sie w miejscu pracy (np.
spoézniad sie, gtosno komentowaé wyglad
kolezanek)

— wyrazenia zwigzane z niewtasciwym ubiorem
i niedbatym wygladem

— wyrazenia zwigzane ze ztymi manierami

— opisywanie niewtasciwych zachowan w miejscu pracy
— wyrazanie opinii na temat niewtasciwego ubioru i
niedbatego wygladu

— wyrazanie opinii na temat ztych manier

— okreslanie kompetencji personalnych i spotecznych:
przestrzeganie zasad kultury

— formutowanie krétkich i zrozumiatych wypowiedzi na
temat zasad etykiety w miejscu pracy

6. Rozmowy telefoniczne

27. Prowadzenie rozmow
telefonicznych.

— formuty rozpoczynajace i koriczagce rozmowe
telefoniczng

— formuty stuzgce do przedstawiania sie w
rozmowie telefonicznej

— prosba o rozmowe z okreslong osoba

— prosba o potgczenie, zostawienie informacji
— podziekowania

— rzeczowniki do literowania nazw wtasnych

— prosba o przeliterowanie

— rozpoczynanie i koficzenie rozmowy telefonicznej z
uzyciem typowych formut

— telefoniczne przedstawianie siebie i firmy

— proszenie do telefonu okreslonej osoby

— przekierowywanie rozmowy telefonicznej

— uzywanie okreslonych rzeczownikéw do literowania nazw
wtasnych

— wyrazanie prosby o przeliterowanie nazw wtasnych

— literowanie nazw wtasnych

— rozumienie wypowiedzi w rozmowie telefonicznej

4




28. Co zrobi¢, gdy ktos jest
nieosiaggalny telefonicznie?

29. Notatki dotyczace rozmow
telefonicznych.

— nazwy firm, stanowisk stuzbowych i dziatéw
w firmie

— sformutowania dotyczace powodu rozmowy
telefonicznej

— sformutowania dotyczace powodu
nieobecnosci osoby

— okreslenia godzin, dni tygodnia, dat

— podawanie prostych przyczyn nieobecnosci pracownikow
— podawannie powodu kontaktu telefonicznego

— sporzadzanie notatki telefonicznej wedtug wzoru

— okreslanie godziny, dnia tygodnia oraz daty w notatce
telefonicznej

— odpowiadanie na pytania dotyczace sporzadzonej notatki
telefonicznej

— formutowanie krétkich i zrozumiatych wypowiedzi w
czasie prostej rozmowy telefonicznej

30. Powtodrzenie materiatu z rozdziatow 5 — 6.

31. Sprawdzian z rozdziatow 5 — 6.

7. W podrozy stuzbowej

32. Przygotowania do podrézy
stuzbowej.

33. Utrwalamy pisownie dat.

— nazwy czynnosci wykonywanych przed
podrdzg stuzbowg (np. rezerwowac lot i hotel,
uzgadniac terminy, przygotowa¢ dokumentacje)
— okreslenia dat i termindw trwania

— nazywanie czynnosci niezbednych do przygotowania
podrézy stuzbowe;j

— nazywanie prac zwigzanych z przygotowaniem spotkan
stuzbowych

—rozumienie i interpretacja krotkich tekstéw pisanych
dotyczacych organizowania podrézy stuzbowe;j

— okreslanie terminéw: dat i okresow

— formutowanie krétkich i zrozumiatych wypowiedzi na
temat przygotowan do podrézy stuzbowe;j

— liczebniki
porzadkowe

34. Ustalamy terminy zwigzane
z podroza.

35. Anulowanie i modyfikacja
ustalen dotyczacych podrézy
stuzbowej.

— sformutowania prostych przyczyn
przesuniecia lub odwotania ustalonego
terminu

—rozumienie i interpretacja krotkich tekstéw pisanych
dotyczacych organizowania podrézy stuzbowej

— formutowanie krétkich tekstow pisanych umozliwiajgcych
komunikowanie sie w sprawie uzgodnienia terminéw

— formutowanie tresci e-maila dotyczgcego uzgadniania
terminéw

— podawanie prostych przyczyn powodujacych przesuniecie
lub odwotanie terminu

— okreslanie dat i terminéw trwania

— formutowanie krétkich i zrozumiatych wypowiedzi
dotyczgcych uzgadniania terminéw

— rozumienie wypowiedzi dotyczgcych uzgadniania
terminéw

8. Przy komputerze

36. Nowoczesne technologie
biurowe i konferencyjne.

—nazwy elementéw zestawu komputerowego
(np. klawiatura, myszka, monitor)
— nazwy sprzetéw peryferyjnych (np. skaner,

—nazywanie sprzetu i urzgdzen techniki biurowe;j
— nazywanie sprzetow peryferyjnych (np. skaner, kamera,
nosnik pamieci usb) i innych urzadzen elektronicznych

—zdania ze
spdjnikiem weil




37. Planujemy seminaria i
szkolenia pracownikow.

kamera, nosnik pamieci USB) i innych urzadzen
elektronicznych (np. laptop, ultrabook, tablet)
— czasowniki nazywajgce czynnosci i funkcje
urzadzen

— okreslanie czynnosci i funkcji urzadzen
nazywanie korzysci ptynacych z korzystania z programow
komputerowych w pracy biurowe;j

38. Czynnosci przy komputerze.

39. Zadania pracownika dziatu
IT.

— czasowniki nazywajace obstuge urzadzen
(np. wiagczy¢, wytaczyc, nacisngd)

- wyrazenia zwigzane z przygotowywaniem
danych w wersji elektronicznej (np.
wprowadzi¢ hasto, zapisac plik, formatowacé
tekst)

— wyrazenia zwigzane z defektami i usterkami
urzadzen

— nazywanie prostych funkcji wybranych klawiszy klawiatury|
komputera

— nazywanie podstawowych czynnosci zwigzanych z
przygotowywaniem danych w wersji elektronicznej

— nazywanie prostych defektow i usterek urzadzen

— rozumienie i interpretacja krdtkich tekstow pisanych
dotyczgcych tematyki komputerowe;j

— rozumienie wypowiedzi dotyczgcych wykonywania
typowych czynnosci zawodowych przy komputerze

— zdania ze spéjnikiem
wenn

40. Powtdrzenie materiatu z rozdziatéw 7 — 8.

41. Sprawdzian z rozdziatéw 7 — 8.

9. Prawo w firmie

42. Formy prawne
przedsiebiorstw.

43.Z czym kojarzymy nazwy
tych firm?

—nazwy form prawnych firm

— skréty utworzone od wybranych form
prawnych

— nazwy firm o réznym statusie prawnym
— okreslenia sposobu zarzadzania na
podstawie formy prawnej firmy

— uzywanie podstawowych nazw form prawnych firm

— uzywanie skrétow utworzonych od wybranych form
prawnych

— odczytywanie skrétéw utworzonych od wybranych form
prawnych

— nazywanie polskich odpowiednikdw skrétéw
utworzonych od wybranych form prawnych

— informowanie o formach prawnych firm

—rozumienie i interpretacja krétkich tekstow pisanych
dotyczacych form prawnych firm

44. Regulacje prawne zwigzane
Z umowa o prace.

— terminologia zwigzana z prawami i
obowigzkami pracownika i pracodawcy
—terminologia zwigzana z bezpieczeristwem i
higieng pracy

— nazywanie regulacji prawnych obowiazujacych
pracodawce i pracownika

—rozumienie i interpretacja krétkich tekstéw pisanych
dotyczacych praw pracowniczych

— wyjasnianie podstawowych regulacji prawnych w
miejscu pracy

— nazywanie praw i obowigzkéw pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

— rzeczowniki
wielokrotnie ztozone




45. Ustawy majace wptyw na
warunki pracy.

— udzielanie prostych porad dotyczacych typowych
probleméw prawnych pracownikéw

—rozumienie wypowiedzi dotyczgcych podstawowych
regulacji prawnych

— odczytywanie znaczenia rzeczownikow wielokrotnie
ztozonych

— uzywanie rzeczownikow wielokrotnie ztozonych

— wymienianie zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy

10. Branze i sektory

46. Branze i sektory w —nazwy najbardziej popularnych branz
gospodarce. — nazwy produktéw wytwarzanych w
wymienionych branzach

— nazwy sektorow gospodarki (ustug i
produkc;ji)

— okreslenia opisujace sytuacje danej branzy
na rynku (np. rozwija sie dynamicznie, jest
zorientowana na klienta)

—nazywanie najbardziej popularnych branz
—nazywanie produktéw wytwarzanych w wymienionych
branzach

— nazywanie sektoréw gospodarki (ustug i produkcji)

— opisywanie sytuacji danej branzy na rynku

— formutowanie krétkich i zrozumiatych wypowiedzi na
temat sytuacji danej branzy na rynku

— pytania

in welcher/in welchem

47. Firmy niemieckie o — nazwy niemieckich firm, przedstawicieli
$wiatowej stawie. wybranych branz

—nazwy produktéw wytwarzanych w
niemieckich firmach

48. Tworzymy prezentacje firmy.

—rozrdznianie i nazywanie niemieckich firm
reprezentujgcych wybrane branze na rynku swiatowym
—rozumienie i interpretacja krotkich tekstéw pisanych
dotyczgcych niemieckich firm na rynku Swiatowym

— formutowanie krétkich i zrozumiatych wypowiedzi na
temat niemieckich firm reprezentujacych typowe branze
na rynku swiatowym

49, Powtdrzenie materiatu z rozdziatéw 9 — 10.

50. Sprawdzian z rozdziatéw 9 — 10.

11. Wokot produktéow

51. Zasady prezentacji — nazwy produktéw codziennego uzytku iich | — okreslanie cech popularnych produktéw — przyimki:
produktéw. cechy (np. nowoczesny, wygodny) — rozumienie wypowiedzi dotyczgcych prezentacji mit einem / in einem

— wyrazenia nazywajgce przeznaczenie produktu mit einer / in einer
52. Tworzymy prezentacje produktow — okreslanie przeznaczenia produktéw mit—/in—

. — czasowniki nazywajace uzytkowanie — formutowanie krétkich i zrozumiatych prezentacji — zaimek man:

wybranych towarow. i L

produktow produktow i ustug man kann
53. Praca w sektorze — nazwy produktéw ustugowych i ich cechy —rozumienie i interpretacja krétkich tekstow pisanych — rzeczowniki ztozone
ustugowym. — nazwy wybranych firm oferujacych ustugi dotyczacych rynku typowych produktéw ustugowych

réznego typu (np. banki, firmy

—nazywanie typowych produktéw ustugowych i firm je




54. Co oferujg wspédtczesne
firmy i instytucje w zakresie
swoich ustug?

ubezpieczeniowe)

oferujacych
— uzywanie nazw firm ustugowych

12. Reklama

55. Rola reklamy w naszym

zyciu.

56. Strategie reklamowe.

— nazwy strategii reklamowych

— nazwy nos$nikow i medidéw reklamowych
—nazwy srodkéw uzytych w akcjach
reklamowych

—nazwy wybranych produktéow

— rozumienie i interpretacja krétkich tekstow pisanych
dotyczgcych reklamy i marketingu

— nazywanie rodzajow strategii reklamowych

— uzasadnianie wyboru strategii reklamowej

— nazywanie nosnikow i mediéw reklamy
—uzasadnianie wyboru strategii reklamowej

— spdjniki ztozone:
sowohl ... als auch,
weder ... noch,
entweder ... oder,
nicht nur ... sondern
auch

57. Rola agencji rekamy.

58. Ogtoszenie reklamowe.

— nazwy podstawowych elementdéw ulotki
reklamowe;j

— okreslenia efektow, jakie zapewniajg ulotki
reklamowe

— nazywanie podstawowych elementdw ogtoszenia lub
ulotki reklamowej

— rozumienie wypowiedzi dotyczgcych tworzenia
ogtoszenia lub ulotki reklamowej

—wymienianie efektdw, jakie zapewniajg ulotki lub
ogtoszenia reklamowe

—rozumienie sloganéw reklamowych wybranych
produktow

— formutowanie tresci ulotki lub ogtoszenia reklamowego

59. Powtdrzenie materiatu z
rozdziatéw 11 —12.

60. Podsumowanie rocznej
nauki jezyka zawodowego w
branzy ekonomicznej.

- utrwalenie stownictwa zwigzanego z
kierunkiem ksztatcenia




