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PODSTAWOWE AKTY PRAWNE REGULUJACE FUNKCIONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO:

& Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

& Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

& Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. nr 15, poz. 142 z p6zn. zm.)

& Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Na podstawie art.
22 ust. 2 pkt. 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdin.
zm.)

&% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Na podstawie art.
47 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949) 1 pkt. 3lit. Ci
pkt. 4. art. 109 ust.1 pkt. 7

& Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie

warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli, szkét oraz przechodzenia z jednych typow
szkoét do innych. Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
1996 r. Nr 67, poz. 329, z pézn. zm.).

& Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Na podstawie art. 127 ust.19 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) (Dz U.z 2019 r.poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. z 2019r. poz. 325)

WSTEP

W procesie edukacji doradztwo i orientacja zawodowa wpisujg sie w plan wychowawczy szkoty. Do
funkcji doradztwa zawodowego zalicza sie: kierowanie, doradzanie, sugerowanie, pomaganie w wyborze takiej
Sciezki edukacyjno-zawodowej, ktéra zagwarantuje petny rozwdj osobowy, czyli samorealizacje. Dlatego tez
zadaniem doradztwa zawodowego w szkole jest pomdc uczniom w przygotowywaniu sie do trafnego wyboru
szkoty wyiszej i odpowiedniego zawodu. Charakter doradztwa zawodowego sprowadza sie do tego, ze w petni
jest respektowana i doceniana autonomia i indywidualnos¢ jednostki. W oparciu o uzyskang wiedze na temat
posiadanych cech charakteru, zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia przedstawia
sie uczniowi informacje o mozliwosciach dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu.

CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program zostat opracowany przez pedagoga szkolnego z przygotowaniem z zakresu doradztwa
zawodowego i bedzie realizowany w wymiarze 11 godzin tygodniowo.

W ciggu tego roku szkolnego realizowane beda miedzy innymi nastepujgce zadania :

e  Prowadzenie zaje¢ psycho-edukacyjnych z zakresu:

- zdolnosci i umiejetnosci ucznidéw szkoty

- cech osobowosci i zainteresowania uczniéw

- motywacji — zachecanie do pracy nad sobg

- radzenia sobie ze stresem czy niepowodzeniami szkolnymi

- poznawania siebie, swoje mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, czynniki,
jakie nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze przysztego zawodu i szkoty,

- zapoznawania z zawodami istniejgcymi na rynku pracy — uczniowie poznajg jakie czynnosci wykonuje
osoba reprezentujgca dany zawdd, jakie sg wymagania, czy przeciwwskazania zdrowotne.



e  Zorganizowanie wyjscia na dni przedsiebiorczosci.

. Przygotowanie oferty szkot, kierunkéw ksztatcenia, zasad naboru, folderéw, broszur, pokazéw
multimedialnych.

e Przeprowadzenie konsultacji indywidualnych z uczniami i rodzicami.

e Zorganizowanie spotkania z zawodowym doradcg oraz pracownikiem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

e Pomoc wychowawcom klas oraz nauczycielom przedmiotéw w realizacji zagadnien orientacji
zawodowej, poprzez udostepnianie materiatéw, ankiet i scenariuszy spotkan z mitodziezg oraz
rodzicami.

e Doposazenie warsztatu pracy pedagoga w merytoryczne pomoce : zeszyty ¢wiczen, ankiety, filmy,
programy ,etc.

e Zorganizowanie spotkania z przedstawicielami zawoddw i absolwentami szkoty.

e Wskazywanie osobom zainteresowanym zrddet informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym
czy europejskim na temat rynku pracy, trendéw rozwojowych, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia.

PROGRAM REALIZOWANY BEDZIE W TRZECH BLOKACH TEMATYCZNYCH:

Zadaniem modutu | jest stworzenie uczniom warunkéw do lepszego poznania swojej osobowosci i odpowiedzi
na pytania:

a) Jakie s3 moje mocne i stabe strony?

b) Co lubie w sobie najbardziej?

c) Co mnie naprawde pasjonuje?

d) Jaki jest méj system wartosci, zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci?

W module Il uczniowie szukaja odpowiedzi na pytania:
a) W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego widze siebie w przysztosci?
b) Jaki zawdd uwazam za najbardziej interesujgcy?
c) Co wedtug mnie znaczy ,dobra praca”? Praca jako wartosé.
d) Jakie warunki musi spetniac taka praca?

W module Il uczniowie powinni znalez¢ odpowiedzi na pytania:
a) Jaka wybrac szkote?
b) Czym kierowac sie przy wyborze szkoty? Jakie sg zawody przysztosci?
c) Jakijest wspdtczesny rynek pracy?
d) Co warto wiedzie¢ o szkotach zawodowych?
e) Gdzie moge uzyska¢ pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia?

CELE PROGRAMU

* Przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami i mozliwosciami.
» Ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy (aktywizacja zawodowa).

¢ Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

» Ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru zawodu.



» Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego.
* Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci i zaangazowania.

» Ksztattowanie szacunku do pracy.

» Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

ZADANIA PRZY REALIZACJI PROGRAMU

e Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych przez pedagogéw szkolnych,
wychowawcow klasowych oraz nauczycieli przedmiotéw.

¢ Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej
informacji na temat ofert szkof.

¢ Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom (konsultacje indywidualne).

* Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniéw w swiadomym planowaniu kariery
i podjeciu roli zawodowej.

e Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w Poradniach Psychologiczno-
Pedagogicznych i urzedach pracy.

* Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi (poradnie psychologiczno —pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,
itp.)

* Organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawoddéw, pracodawcami i doradcami zawodowymi.

* Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego kierunku ksztatcenia czy zawodu.

FORMY REALIZACII

1. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

. Poznawanie siebie.

. Autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.

. Analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

. Indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.
. Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

. Konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkét i zawodow.

o Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

° Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Poznawanie stabych i mocnych stron:

¢ ankieta lub inna forma ewaluacyjna (zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci, osobowos$¢ zawodowa,
temperament).

¢ Jaki naprawde jestem? Poznaj samego siebie.

* Moja przysztos¢ — kim chce by¢? Predyspozycje zawodowe.

* Przygotowanie do zmian w zyciu cztowieka w kontekscie planowania kariery (motywacja, praca w zespole).

« Swiat zawodéw, kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.



Poznawanie zawoddw przysztosci:

* System edukacji w Polsce, cele edukacyjne i zawodowe.
* Wspotczesny rynek pracy, ja na obecnym rynku pracy.
* Praca jako wartos¢.

e Dokumenty aplikacyjne.

e Autoprezentacja.

¢ Co warto wiedzie¢ o zawodach.

e Alternatywne drogi dojscia do zawodu.

Planowanie kariery zawodowej uwzglednia:
 zdolnosci i umiejetnosci,

e zainteresowania i motywacje,

¢ osobowos$¢ zawodowsa,

¢ predyspozycje zawodowe,

e osiggniecia szkolne,

e stan zdrowia.

2. Praca z nauczycielami obejmuje realizacje programu i wspélne nakreslenie dalszego kierunku pracy
z rodzicami i mfodzieza.

e Zapoznanie z programem.

¢ Diagnoza klasy.

* Prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem materiatéw udostepnionych przez pedagoga.
* Pomoc w organizacji spotkan, wyjs¢, warsztatow, etc.

METODY PRACY

¢ pogadanki,

® warsztaty,

¢ spotkania zawodowe,

e ankiety,

e konkursy,

e rozmowa doradcza,

¢ poradnictwo indywidualne i grupowe,
¢ lekcje wychowawcze,

* wyjscia i wyjazdy.

EFEKTY DZIAtAN W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO W ODNIESIENIU DO UCZNIA

Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi:

Dokona¢ adekwatnej samooceny.

Rozpoznac¢ mocne i stabe strony.

Wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci.

Zna hierarchie wartosci, wie, ze zdrowie jest jedng z najwazniejszych.
Racjonalnie planowac sciezke edukacyjno-zawodowa.

Dostosowac sie do zmian.

Analizowac zrédta informacji edukacyjno-zawodowej.

Potrafi wybrac szkote ponadpodstawowgq zgodng z jego zainteresowaniami.
Wspodtpracowac w zespole.

Sporzadzi¢ CV, dokumenty aplikacyjne i rekrutacyjne.

Skutecznie sie zaprezentowac.

Zachowac sie asertywnie.

Dopasowac kompetencje do zawodu.

Sprawnie sie komunikowad.



® Przewidziec¢ skutki dziatan.

EFEKTY DZIAtAN W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE

e Ksztattowanie aktywnosci zawodowej mtodziezy.
e Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery

zawodowej ich dzieci.

e Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty, a potem pracy jako konsekwencji

niewtfasciwych wyboréw.

PORADNICTWO INDYWIDUALNE

¢ Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom.
» Kierowanie uczniow w szczegdlnych przypadkach do specjalistow.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

* Prezentacja zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniéw.

* Wiaczenie rodzicéw jako przedstawicieli réznych zawodéw do dziatan z zakresu poradnictwa zawodowego.
¢ Uswiadomienie rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno-zawodowe ich dzieci - rodzic jako pierwszy

doradca zawodowy swego dziecka.

* Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjne;j.
¢ Konsultacje z rodzicami uczniodw, ktérzy majg réznorodne problemy.

MODULOWY PLAN DZIAtAN

MODUL |
POZNANIE SIEBIE
KLASY 1

MODUL II
SWIAT ZAWODOW
KLASY 2

MODUL Il

KARIERA EDUKACYJNO -
ZAWODOWA

KLASY 3

® Zainteresowania, zdolnosci,
umiejetnosci.

* Moje mocne i stabe strony

¢ Bilans posiadanej wiedzy.

¢ Predyspozycje i sktonnosci
edukacyjno-zawodowe.

* Radzenie sobie ze stresem

¢ Komunikacja werbalna.

i niewerbalna (warunki skutecznej
komunikacji), praca w zespole.

« Swiat zawoddw, kwalifikacje i
kompetencje na rynku pracy.

¢ Udzielanie indywidualnych porad
uczniom i wspieranie wychowawcow
w orientacji zawodowej uczniow.

e Zawody na rynku pracy,
osobowos¢ zawodowa.

e Zawdd co to takiego? (planowanie
kariery, czyli jak wybra¢ zawéd?).

e Zawody przysztosci .

e Wymagania i przeciwwskazania do
danej pracy zawodowej.

¢ Udzielanie indywidualnych porad
uczniom i wspieranie wychowawcow
w orientacji zawodowej uczniow.

* Planowanie przysztosci
edukacyjno-zawodowe;.

e 7rédta wiedzy o szkotach wyzszych
¢ Spotkanie z doradcami
zawodowymi szkét.

¢ Autoprezentacja, alternatywne
drogi dojscia do zawodu.

e Zapoznanie sie z wymaganiami i
procedurami rekrutacyjnymi,
dokumenty aplikacyjne.

* Przygotowanie spotkania z
absolwentami lub lokalnymi
biznesmenami, ktdrzy osiggneli
sukces.

* Prowadzenie zaje¢ warsztatowych
¢ Wspodtczesny rynek pracy, praca
jako wartos¢.

¢ Wyjscia na Targi Edukacyjno —
Zawodowe, firm, zaktadéw




¢ Wyjscia grupowe na dni
przedsiebiorczosci.
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