WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI
IV ETAP EDUKACYJNY - ZAKRAS PODSTAWOWY

I. WYMAGANIA OGOLNE

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego na IV etapie edukacyjnym okresla koniecznos¢
realizacji nastepujacych celow ogdlnych:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i
praktyk;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomo$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym $swiecie.

W podstawie programowej, w zakresie nauczania podstaw przedsi¢biorczosci zalozono
realizacje nastepujacych wymagan og6lnych:

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.

Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich
skutki, zarowno pozytywne, jak i negatywne.

II. Gospodarka i przedsiebiorstwo.

Uczen wyjasnia zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa 1 sporzadza prosty biznesplan;
charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz rolg panstwa w
gospodarce; analizuje aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiata 1 Polski; rozroznia i
porownuje formy inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

I11. Planowanie i kariera zawodowa.

Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnos¢ rynku pracy w odniesieniu do
wlasnych kompetencji i planow zawodowych.

IV. Zasady etyczne.

Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik-pracodawca, potrafi ocenic
zachowania pod wzgledem etycznym.

Wsrdd celow wychowawczych szczegdlnie wazne jest wspieranie motywacji uczniow do
przyjmowania odpowiedzialno$ci za wilasne zycie 1 swoj rozwdj osobowy. Nauczanie podstaw
przedsigbiorczosci powinno przyczyni€ si¢ do:

* r0zZWOoju osobowego 1 spotecznego,

* przyjmowania pozytywnych postaw wobec ludzi, szczegdlnie niepetnosprawnych oraz wspierania
ich aktywnos$ci zawodowe;j,

* ksztaltowania odpowiedzialnosci za siebie i1 innych; umiejgtnego godzenia wilasnego dobra z
dobrem innych,

* odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

» realizacji celow zyciowych,



* przygotowania do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie,

* rozpoznawania wartosci moralnych i umiejetnosci ich hierarchizacji,

* ksztattowania postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych,

* rozumienia roli etyki zawodowej w ksztattowaniu postaw spotecznych.

Il. WYMAGANIA SZCZEGOLOWE
1. Czlowiek przedsigbiorczy. Uczen:

1) przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje si¢ osoba przedsi¢biorcza;

2) rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte 1 agresywne; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;
3) rozpoznaje mocne i stabe strony wtasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby przedsiebiorczej;
4) charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania;

5) zna korzysci wynikajace z planowania wlasnych dziatan i inwestowania w siebie;

6) analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces w
zyciu zawodowym;

7) podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach, a takze ocenia skutki
wiasnych dziatan;

8) stosuje rozne formy komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego stanowiska;

9) przedstawia droge, jaka dochodzi si¢ witasnych praw w roli czlonka zespolu, pracownika,
konsumenta;

10) zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na ich strazy; przedstawia zasady
sktadania reklamacji w przypadku niezgodnos$ci towaru z umowa;

11) odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrézniajac je od elementéw perswazyjnych;
wskazuje pozytywne i1 negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentow.

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

1) charakteryzuje spoteczne 1 ekonomiczne cele gospodarowania, odwotujac si¢ do przyktadow z
roznych dziedzin;

2) rozréznia czynniki wytworcze (praca, przedsigbiorczo$¢, kapital, ziemia oraz informacja) i
wyjasnia ich znaczenie w réznych dziedzinach gospodarki;

3) wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow;

4) wyjasnia okr¢zny obieg pienigdza w gospodarce rynkowe;;

5) omawia transformacj¢ gospodarki Polski po 1989 r.;

6) charakteryzuje czynniki wplywajace na popyt i podaz;

7) wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach.

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

1) rozréznia formy i1 funkcje pienigdza;

2) wyjasnia role, jaka w gospodarce pelnig instytucje rynkowe: bank centralny, banki komercyjne,
gielda papierow wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe, fundusze
emerytalne;

3) oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos$¢ splaty zaciagnigtego kredytu
przy okreslonym dochodzie;



4) wyjasnia mechanizm funkcjonowania gietdy papieréw warto$ciowych na przykladzie Gieldy
Papieréw Warto$ciowych w Warszawie;

5) wskazuje r6znice¢ mi¢dzy roznymi rodzajami papierow wartosciowych;

6) wymienia podstawowe wskazniki gieldowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania na gietdzie;

7) rozréznia formy inwestowania kapitatu 1 dostrzega zroznicowanie stopnia ryzyka w zaleznosci
od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;

8) oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitalowej w krotkim i dlugim okresie;
9) charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomig¢dzy swoja przyszia
aktywnos$cia zawodowa, a wysokoscig emerytury;

10) analizuje oferty bankéw, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy
emerytalnych.

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

1) wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;

2) opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;

3) przedstawia przyczyny i narzedzia oddzialywania panstwa na gospodarke;

4) wymienia zrodta dochodow i rodzaje wydatkow panstwa;

5) wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke;

6) charakteryzuje narzedzia polityki pieni¢znej;

7) identyfikuje rodzaje inflacji w zalezno$ci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji;

8) wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny;

9) charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;

10) wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce $wiata i Polski;
11) wskazuje najwigksze centra finansowe 1 gospodarcze na §wiecie;

12) ocenia wplyw globalizacji na gospodarke $wiata 1 Polski oraz podaje przyktady oddziatywania
globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

5. Przedsiebiorstwo. Uczen:

1) charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsigbiorstwo;

2) omawia cele dziatania przedsigbiorstwa oraz sposoby ich realizacji;

3) sporzadza projekt wlasnego przedsigbiorstwa oparty na biznesplanie;

4) rozrdznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa;

5) opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsigbiorstwa;

6) omawia zasady pracy zespolowej i wyjasnia, na czym polegaja role lidera i wykonawcy; omawia
cechy dobrego kierownika zespotu;

7) identyfikuje i analizuje konflikty w zespole 1 proponuje metody ich rozwigzania, szczegdlnie na
drodze negocjacji;

8) omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dzialania zmierzajace do jego realizacji;

9) charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i migdzynarodowym,;

10) charakteryzuje czynniki wplywajace na sukces 1 niepowodzenie przedsigbiorstwa.

6. Rynek pracy. Uczen:

1) omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem;
2) wyjasnia motywy aktywnos$ci zawodowej cztowieka;



3) analizuje wlasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i
europejskim;

4) wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wlasne mozliwosci i predyspozycje;

5) rozroznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy,
w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;

6) sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;

7) przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych;
8) charakteryzuje rézne formy wynagrodzen i1 oblicza swoje wynagrodzenie brutto oraz netto;
wypetnia deklaracj¢ podatkowa PIT, opierajac si¢ na przyktadowych danych;

9) rozroéznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia zjawisko
mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania mu.



