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Zalacznik

do uchwaly nr 340/2016
Zarzadu Powiatu Chojnickiego
z dnia 7 grudnia 2016 r.

Regulamin naboru nauczycieli do projektu pn. ,,>>Szkola Przyszlo$ci<< — zwi¢kszenie
kompetencji kluczowych uczniéw powiatu chojnickiego”

§1

Postanowienia ogo6lne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji nauczycieli do projektu pn. ,,>>Szkola Przyszto$ci<<
— zwigkszenie kompetencji  kluczowych uczniéw powiatu  chojnickiego”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
(Os priorytetowa 3 Edukacja, Dziatanie 3.2 Edukacja ogdlna, Poddziatanie 3.2.1 Jakos¢
edukacji ogolnej).

2. Projekt ,>>Szkola Przyszlosci<< — zwigkszenie kompetencji kluczowych uczniow
powiatu chojnickiego”, zwany dalej Projektem, jest realizowany w okresie od
01.09.2016 r. do 31.10.2018 r. Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow odbywac sie
bedzie od 01.02.2017 r. do 31.10.2018 r.

3. Projekt skierowany jest do ucznidéw/sluchaczy oraz nauczycieli nastepujacych
szkot/placowek systemu o§wiaty:

a) II Liceum Ogdlnoksztatcacego im. gen. Whadystawa Andersa w Chojnicach,
b) Zespotu Szkot w Chojnicach,
¢) Technikum nr 2 w Chojnicach,
d) Technikum nr 3 im. Bohateréw Szarzy pod Krojantami w Chojnicach,
e) Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tajnej Organizacji Wojskowej ,,Gryf
Pomorski” w Chojnicach,
f) Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. Wincentego Pola w Czersku,
g) Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Brusach,
h) Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach.
4. Zajecia przez caly okres trwania Projektu bedg dla uczniéw/stuchaczy bezptatne.

§2

Warunki naboru nauczycieli do Projektu

1. Projekt realizowany jest w 8 szkotach/placéwkach prowadzonych przez Powiat
Chojnicki.
2. Osoba zamierzajgca wzig¢ udzial w Projekcie musi spetniaé¢ nastepujgce warunki:
a) zatrudnienie w szkole/placowce, o ktérej mowa w § 1 ust. 3,
b) kwalifikacje do prowadzenia danej formy wsparcia,
¢) zainteresowanie udziatem w Projekcie.
3. Warunkiem udzialu nauczyciela w Projekcie jest ztozenie w szkole/placowce
formularza zgloszeniowego, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
4. Nauczyciel zobowigzuje si¢ do realizacji nastepujacych dzialan organizacyjnych:
a) udzialu w wyznaczonych przez Koordynatora projektu spotkaniach
zorganizowanych w trakcie realizacji Projektu,
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b) udzialu w wyznaczonych przez Koordynatora projektu spotkaniach
poewaluacyjnych,

¢) aktywizowania uczniow do udzialu w konkursach organizowanych w ramach
Projektu,

d) wykorzystywania platformy e-learningowej jako narzedzia wspomagajgcego
prowadzenie danej formy wsparcia (w tym umieszczania materiatdw na potrzeby
zajeC) oraz utatwiajgcego komunikacje z uczniami/stuchaczami,

e) systematyczne i skrupulatne prowadzenie dokumentacji projektowej, w tym m. in.:
dziennika zajec i listy obecnosci,

f) przetwarzania danych osobowych uczniéw w zakresie jakim jest to niezbedne do
realizowania zadan w ramach realizacji Projektu (nad prawidiowoscig
przestrzegania zasad dotyczacych ochrony danych osobowych przez nauczyciela
czuwa administrator bezpieczenstwa informacji (ABI)),

g) dbania o optymalny poziom frekwencji uczniéw/stuchaczy na danej formie
wsparcia (w tym m.in.: zglaszanie do Koordynatora szkolnego niskiej frekwencji
uczniow/shuchaczy),

h) utrzymywania kontaktu z pelnoletnimi uczniami/stuchaczami rodzicami/
opiekunami prawnymi ,

1) dbania o sprzet zakupiony ze Srodkéw Projektu.

5. Nauczyciel zobowigzuje si¢ do realizacji nastepujacych dziatan merytorycznych:
a) prowadzenia form wsparcia dla ucznidéw/stuchaczy (m.in.: zaje¢ pozalekcyjnych,
koét zainteresowan), zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu,
b) sporzadzania sprawozdan ewaluacyjnych z przebiegu realizacji form wsparcia dla
uczniéw/stuchaczy.

§3

Procedura rekrutacyjna

1. W kazdej szkole/placowce, wymienionej w § 1 ust. 3 niniejszego regulaminu, dyrektor
szkoty/placowki powohije Komisje Rekrutacyjna, zwang dalej Komisja.

2. Komisja sklada si¢ z minimum 3 oséb, tj.: przewodniczacego i dwdch czionkow
Komisji.

3. W sktad Komisji wchodzg nastepujgce osoby:
a) Koordynator szkolny - przewodniczacy,
b) Doradca zawodowy,
¢) inna osoba wskazana przez dyrektora szkoty/placowki.

4. Nad przebiegiem rekrutacji, kolejnoscig sktadanych zgloszen jak i prawidlowym
wypelnianiem dokumentow sprawuje nadzér Koordynator szkolny.

5. O uczestnictwie nauczyciela w Projekcie decyduje:
a) spelnienie kryteriow okreslonych w § 2 ust. 211 3,
b) kompletno$¢ dostarczonych dokumentow,
¢) kolejnosé zgloszen.

6. Chcac zgtosi€ si¢ do Projektu nalezy wypelié¢ formularz zgtoszeniowy nauczyciela
oraz zlozy¢ w formie papierowe]j u Koordynatora szkolnego w danej szkole/placowce.

7. Dokumenty niekompletne, tj. niepodpisane lub niewypelnione w wymaganych
miejscach nie mogg zostaé przyjete.

8. Dokumenty dostepne sa na stronie internetowej szkoly/placowki w zaktadce ,,Szkota
Przysztosci”.

9. Zlozenie formularza zgloszeniowego oznacza, ze kandydat zapoznat sie¢ z niniejszym
Regulaminem oraz akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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10. Ztozonym formularzom zgloszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z rejestru
zgtoszen (osobny dla kazdej ze szkot).

11. Po zakonczeniu naboru nauczycieli do Projektu Komisja dokona weryfikacji formularzy
zgtoszeniowych pod wzgledem formalnym.

12. W wyniku zakonczenia weryfikacji formularzy zgloszeniowych nauczycieli Komisja
sporzadzi protokot zawierajacy liste zakwalifikowanych nauczycieli do Projektu 1 liste
rezerwowg oraz przekaze do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty/placowki.
Zaakceptowane listy sg ostateczne i beda dostepne u Dyrektora szkoty/placowki.

13. O wyniku rekrutacji nauczyciele zostang poinformowani przez Koordynatora szkolnego
danej szkoty/placowki, w ktorej beda realizowane zajecia.

14. W celu rozpoczecia udziatu nauczyciela w Projekcie niezbedne jest podanie danych
osobowych w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Kandydat
zakwalifikowany do prowadzenia form wsparcia w ramach Projektu zobowigzany jest
do podania niezbednych danych i dostarczenia dokumentéw tj. formularza danych
osobowych personelu projektu i oswiadczen. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

15. Nauczyciele zrekrutowani do Projektu biorg w nim udzial do momentu zakonczenia
projektu/rozwigzania stosunku pracy/zlozenia pisemne]j rezygnacji wraz z podaniem

przyczyny.
§4

Organizacja procesu rekrutacji

1. Rekrutacja Nauczycieli prowadzona bedzie w nastepujgcych terminach:
a) 0d07.12.2016 1. do 13.01.2017 1.
b) od 17.08.2017 r. do 31.08.2017 1.
c) o0d17.08.2018 r.do 31.08.2018 r.
2. W wyniku naboru, zostanie wytonionych 117 nauczycieli, tj.:
a) II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Gen. Wiadystawa Andersa w Chojnicach —
17 nauczycieli,
b) Zespotu Szkét w Chojnicach — 45 nauczycieli,
¢) Technikum nr 2 w Chojnicach — 13 nauczycieli,
d) Technikum nr 3 im. Bohaterow Szarzy pod Krojantami w Chojnicach —
10 nauczycieli,
e) Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Tajnej Organizacji Wojskowej ,,Gryf
Pomorski” w Chojnicach — 6 nauczycieli,
f) Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Wincentego Pola w Czersku — 16 nauczycieli,
g) Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Brusach — 5 nauczycieli,
h) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach — 5 nauczycieli.
3. Powiat Chojnicki zastrzega sobie prawo do dodatkowego naboru w trakcie realizacji
projektu w celu uzupetnienia kadry nauczycielskie;j.

§5

Realizacja Projektu

1. Celem gléwnym projektu jest poprawienie jakosci edukacji w zakresie rozwoju
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy poprzez realizacje podstawy
programowej w sposéb ciekawy, inspirujgcy i interdyscyplinarny w formie zajeé
dodatkowych. Zajecia prowadzone bedg metodg nauczania projektowego i osadzone
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w specjalnie zaprojektowanym oprogramowaniu wykorzystujacym innowacyjne
narzgdzia informatyczne. Scenariusze zaje¢ przygotowane zostaly przez zespol
do$wiadczonych metodykéw Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszezy.

2. Program realizowany bedzie przy uzyciu innowacyjnych metod nauczania i aktywizacji
oraz za pomocg nowoczesnych technologii edukacyjnych, w tym platformy e-
learningowe;.

§6

Proces monitoringu, ewaluacji i dokumentacja Projektu

1. Wszyscy nauczyciele realizujgcy formy wsparcia dla uczniow/stuchaczy w projekcie
podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji, majgcemu na celu ocen¢ skutecznosci
dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. Nauczyciel wyraza zgode na hospitacje (podczas realizowanych form wsparcia dla
uczniéw/sluchaczy) prowadzone przez Beneficjenta — Powiat Chojnicki oraz osoby
kontrolujace z Instytucji Zarzadzajace] Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Pomorskiego.

3. Beneficjent - Powiat Chojnicki/ Dyrektor szkoty/placowki moze zobowigzad
nauczyciela do realizacji innych zadan o charakterze organizacyjnym niezbgdnych
do wiasciwej realizacji Projektu.

4. Nauczyciele w ramach procesu monitoringu i ewaluacji, zobowigzani sg do udzielania
informacji na temat rezultatéw i postepdw ucznidw/stuchaczy w nauce oraz ich
wynikach w III klasie w formie pisemnej (do 8 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w Projekcie).

5. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia zgody na wykorzystanie wizerunku,
utrwalenie i powielanie wykonanych zdje¢ oraz filmow za posrednictwem dowolnego
medium na potrzeby realizacji Projektu.

§7

Postanowienia koncowe

1. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.

2. Ztozone dokumenty zgloszeniowe nie podlegaja zwrotowi.

3. Beneficjent — Powiat Chojnicki zastrzega sobie prawo do zmian w ninigjszym
Regulaminie.

4. Beneficjent — Powiat Chojnicki nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany

w dokumentach programowych 1 wytycznych do Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i obowigzuje przez caty okres realizacji
Projektu. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta —
Powiatu Chojnickiego.

6. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest na stronach internetowych szkoét biorgcych
udziat w Projekcie w zaktadce ,,Szkota Przysziosci” oraz na stronie internetowej
Beneficjenta — Powiatu Chojnickiego.
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